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DLACZEGO iNDUCE 4.0?

Cyfrowa rewolucja zmienia wymagania
dla pracownikéw na wszystkich etapach
fanicucha produkcji;

Praca w przemysle bedzie coraz czesciej
polega¢ na projektowaniu, utrzymywaniu
i nadzorowaniu inteligentnych maszyn,
ktére pomagaja w wykonywaniu zadan;
Przyszte miejsca pracy bedg wymagac
odpowiedniego potgczenia podstawo-
wych, miekkich i technicznych umiejetno-
$ci, w szczegdlnosci umiejetnosci cyfro-

wych i specyficznych dla biznesu.

NA JAKIE POTRZEBY ODPOWIADA
iNDUCE 4.0?

Produkcyjne MSP potrzebuja:

¢

zmiany procesow produkcyjnych, co wy-
maga nowych umiejetnosci i wiedzy pra-
cownikéw w "fabryce przysztosci®;
wyposazenia w odpowiednie narzedzia
szkoleniowe zapewniajgce wiedze tech-
niczng na temat Przemystu 4.0;
innowacyjnego podejscia szkoleniowego,
ktére umozliwi im zdobycie niezbednych
umiejetnosci dla obecnych i przysztych

pracownikow.

Work-based training
approach in the field of
Industry 4.0
for competitive
European Industry

- Erasmus+

Projekt iNduce 4.0 (2017-1-RO01-KA202-037222) zostat sfinansowany przy
wsparciu Komisji Europejskiej. Niniejsza publikacja odzwierciedla jedynie
poglady autoréw a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za wykorzystanie
informacji zawartych w tej publikacji.



- PROJEKT iNDUCE 4.0 -

¢ Projekt Erasmus +

¢ Akcja: Wspétpraca na rzecz
innowacji i wymiany dobrych
praktyk

¢ Dziedzina: strategiczne
partnerstwa na rzecz ksztatcenia i
szkolenia zawodowego

¢ Czas trwania: od pazdziernika
2017 r. Do pazdziernika 2019 r

_

Ustanowienie trwatych partnerstw

biznesowych VET ukierunkowanych
na promowanie uczenia sie w miejscu

pracy na temat Przemystu 4.0;

Zaangazowanie partneréw
spotecznych, firm i dostawcow VET w
ksztatcenie w zakresie praktyk

zawodowych.

¢ Kadra zarzadzajaca
przedsiebiorstw produkcyjnych;

¢ Szefowie departamentéw
(produkcji, logistyki, itp.) w
przedsiebiorstwach
produkcyjnych;

¢ Przyszli pracownicy
przedsiebiorstw produkcyjnych;

¢ Jednostki ksztatcenia
zawodowego/trenerzy/

konsultanci.
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Work-based trainineg approach in the field of Industry 4.0 for

competitive European Industry

Elastyczny pakiet edukacyjny dla szkolenia
W miejscu pracy w zakresie szeroko
pojetej problematyki ,Przemystu 4.0”:
¢ Wprowadzenie do przemystu
4.0;
¢ Rozwigzania dla inteligentnych
srodowisk produkcyjnych w
sektorze produkcyjnym;
¢ Inteligentna robotyka;
¢ Zastosowanie CPS /IoT w

catym taricuchu procesow.

INDUCE 40O

Work-based T='-:tu|iir'g for a
competitive European Industry

Kompleksowe narzedzie zawierajace plan
mentoring oraz wytyczne:
¢ Znaczenie przemystu 4.0 i WBL jako
klucz do zdobywania "umiejetnosci
przysztosci”;
¢ Plan mentoringu - praktyczne
wskazéwki dotyczace organizacji
szkolen opartych na pracy;
¢ Ramy prawne dla regulacji WBL /
praktyk zawodowych;
¢ Kompleksowy program praktyk.

-LTIPLIER EVENTS -

¢ Mate konferencje w Polsce, Portugalii,

Niemczech, Butgarii oraz na Cyprze;

¢ Koncowa konferencja waloryzacja w

Rumunii.




