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DE CE iNDUCE 4.0?

¢ Tranzitia digitala stabileste noi cer-
intele pentru angajati in toate etape-
le lantului valoric;

¢ Muncain industrie vor consta din ce
in ce mai mult in proiectarea, intreti-
nerea si supravegherea masinilor in-
teligente care ajuta la realizarea
sarcinilor de muncg;

¢ Viitoarele locuri de munca vor necesi-
ta o combinatie adecvata de abilitati
de baza, soft si tehnice siin mod de-

osebit abilitati digitale si de afaceri.

CAROR NEVOI | SE ADRESEAZA iNDUCE 4.0?

IMM-urile de productie au nevoie de:

¢ reformarea proceselor de productie,
care necesita noi competente si cu-
nostinte ale angajatilor in ,fabrica
viitorului";

¢ echiparea cuinstrumentele adecvate
de instruire care sa ofere cunostinte
tehnice pe tema Industriei 4.0;

¢ abordariinovatoare de instruire care
le vor permite sa dezvolte abilitatile
necesare ale angajatilor actuali si

viitori.

Abordarea formarii bazata
pe activitati practice in
domeniul Industriei 4.0

pentru o industrie
europeana competitiva

- Erasmus+

Acest proiect (2017-1-RO01-KA202-037222) este finantat cu sprijin din partea
Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd numai punctul de vedere al
autorilor iar Comisia nu este responsabild pentru utilizarea informatiilor
continute Tn acest material.



DESPRE iNDUCE 4.0

Proiect Erasmus +

Actiunea cheie: Cooperare
pentru inovare si schimb de
bune practici

Domeniu: Parteneriate
strategice pentru educatie si
formare profesionala
Durata: Octombrie2017 -

Octombrie2019

OBIECTIVE

Sa stabileasca un parteneriat
durabil de afaceri EFP destinat
promovarii invatarii bazate pe
munca pe tema Industriei 4.0;
Sa implice partenerii sociali,
companiile si furnizorii de EFP

in formarea ucenicilor.

GRUPURI TINTA
Managerii IMM-urilor de

productie;

Sefi de departamente
(productie, logistica etc.) n
IMM-urile de productie;
Viitorii angajati ai IMM-urilor
de productie (studenti/
ucenici);

Furnizori /[ formatori VET /

consultanti.

Abordarea formarii bazati pe munci Tn domenul Industriei 4.0 pentru o

industrie europeani competitivy

REZULTATE

Un pachet flexibil de invatare pentru

invatarea la locul de munca care

vizeaza furnizarea de cunostinte

tehnice fundamentale pe tema

Industriei 4.0:

¢ Introducere in industria 4.0;

¢ Solutii pentru medii de productie
inteligente Tn sectorul de
productie;

¢ Robotica inteligents;

¢ Aplicarea CPS/IoT inintregul lant

de process.

- INDUCE 4.0
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Un instrument comprehensiv echipat cu

un plan de mentorat pas cu pas si

ghiduri:

L

Relevanta Industriei 4.0 si WBL ca o
cheie pentru dobandirea ,abilitatilor
viitorului”;

Plan de mentorat - ghiduri practice
privind organizarea de cursuri de
formarela locul de muncg;

Cadrul juridic pentru reglementarea
WBL / uceniciej;

Program cuprinzator de ucenicie.

EVENIMETE DE MULTIPLICARE

L

¢

iNDUCE 4.0 conferinte la scara
restransa in Polonia, Portugalia,
Germania, Bulgaria, Cipry;
Conferinta finald de valorificare in

Romania.



